
Bestyrelsesmøde-Ungeområdet 

 

Mødedato 23/03/2022 

Tidspunkt 16.00-18.00 

Medlemmer Bestyrelserne fra Campus10 og KUI samt Ungdomsskolen 

Referent Lotte Andersen 

Afbud  

 

 



Nyt fra de 3 enheder Tildelt tid 30 min. Oplægsholder 

Beskrivelse/historik Med punktet ønskes en kort beretning om de 3 

afdelingers status. 

Referat Campus 10: 

- Ledelsesteamet arbejder med elevcentreret 

ledelse- fokus på elevernes faglige 

progression. Teamet har fået lov til at 

arbejde med vejen til og fra Campus, UPV i 8. 

klasse og afprøve en indsats ved 

gruppevejledning. Særligt fokus på EUD-

eleverne på Campus som tegner sig for 

mange omvalg og afbrud. Ledelsen 

interesserer sig for hvordan praksis kan 

gøres bedre ifht elevernes valg og parathed.  

- Optag: 76 elever er pt tilmeldt- flere kommer 

til i foråret. Regner med ca 95 elever i optag. 

1 EUD og 3 almen- som det ser ud nu.  

- Ny klassetildeling i modtagerklasserne- 

mister ca 200.000 i tildeling.. Eleverne sluses 

nu ud i klasserne med det samme. Færre 

ressourcer tildelt. 1 lærer sendes i 

forflyttelse og 1 går på efterløn. 

- Prøveforberedelserne er i gang på Campus. 

- Campus forventer indskrivning af unge 

ukrainere der skal modtage undervisning 

(udskolingseleverne 14-17). 

- Sidste skoledag d. 20. maj- eleverne skal i 

Fårup Sommerland. Egenbetaling på 200 kr.  

Ungdomsskolen: 

- Stort pres på knallertundervisning. 

- I gang med en større ændring af nogle 

tilbud- dog er corona kommet i vejen- givet 

en forsinkelse i udviklingsarbejder.  

- Ikke fuld hus i klubberne endnu. 

- Travlhed da organiseringen er ved at tilpasse 

tilbud, kompetencer mv til de fremtidige 

behov i klubberne.  

KUI: 

- Flytter lokation d. 4. april- tagetagen i 

Asylgade 22. 

- Revitalisere gamle samarbejder- primært 

med JC 

- ”Projekt på sporet”- afprøvning af 

gruppevejledning på Tingstrup skole.  

- Podcast UCN med vejlederne- fokus på 

overgange 

- Projekt med JC- IBBU 

- Projekt med FGU- overgange til EUD 

- Tilbage til normal praksis- introkurser mv.  

- 1. april trækkes ny rapport som kan 

fremlægges næste gang.  



 

Økonomi og budget Tildelt tid 20 min. Oplægsholder 

Beskrivelse/historik Ledelsen fremlægger økonomi og budget for de 3 

afdelinger, med fokus på afslutning af 2021 og 

budget for 2022. 

 

Bilag følger 

Referat Thomas fremlagde tal for de tre afdelinger. 

US: 

Forventet underskud på  315.000. dette skyldes 

primært udmøntningen af ledelsesbesparelsen som 

hentes over år.  

Campus U:15 elever indskrevet. 

KUI: forventer underskud på 362.000. Dialog med 

Undervisning om driftsmidler. Ressourcerne 

dækker kun løndelen. Kigger på hvor der kan 

hentes indtægter. Kan blive nødvendigt med 

reduktion i personaler på sigt.  

Campus 10: Forventer et mindre plus.  

Beslutning/handlingspunkter Informationer, drøftelse og godkendelse 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

Fra to bestyrelser til én Tildelt tid 30 min. Oplægsholder 

Ledelsen 

Beskrivelse/historik Processen omkring godkendelsen af 

sagsfremstillingen blev færdig slut december 2021. 

I sagsfremstillingen er der en tidsplan for afvikling 

af nuværende bestyrelse og opstart på en ny 

bestyrelse. I sagsfremstillingen er der en 

beskrivelse af bestyrelsens sammensætning, og 

den proces skal igangsættes. 

 

Der skal ligeledes laves en forretningsorden for 

bestyrelsens virke fra den 1. august 2022. Ledelsen 

vil komme med et forslag til en forretningsorden. 

 

Bilag følger 

Referat Gennemgang af forretningsorden. 

Bemærkninger: 

- Klubtilbud for autister i Snedsted er på 

tegnebrættet. 

Beslutning/handlingspunkter Orientering 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 



- 1. f Selvsupplerende? Hvad betyder det? 

Drøftelse af om de 4 år skal fjernes fra 

teksten. 

- 1.b Hvem skal repræsentere det lokale 

erhvervsliv? Hvem skal udpege 

repræsentanter? 

- Forlag om at de forskellige 

repræsentantskaber har deres egen 

beskrivelse af hvorledes man udvælges? 

- Drøftelse af 1.b: er der gengangere i nogle af 

beskrivelserne.  

- Mangler repræsentantskab ved 

kommunalbestyrelsen- skal rettes til.  

- Hvor mange bestyrelsesmøder kan forventes? 

- 5.2 Ad-hoc- møderne skal præciseres 

yderligere 

Beslutning/handlingspunkter Information og drøftelse af forretningsorden 

Ansvarlig Ledelsen retter til og sender forretningsorden ud til 

bestyrelsen igen.  

Deadline  

 

 

Tema drøftelser på 

kommende bestyrelsesmøder 

Tildelt tid 30 min. Oplægsholder Søren 

og Lotte 

Beskrivelse/historik I procesmøderne som blev afholdt i efteråret 2021, 

drøftede vi afvikling af kommende 

bestyrelsesmøder med henblik på ”fælles” 

tematikker. 

Med dette punkt ønskes en drøftelse af mulige 

tematikker, som vedkommer alle bestyrelsens 

virkeområder. 

 

Referat - En indflyvning på alle tre områder- et rids af 

organisationen, eventuelt en lille 

følgebeskrivelse. Indhold og begreber i CUK.  

- De vigtigste 10 punkter i lovgivningen 

- 12 b i forretningsordenen: En fælles 

mission/vision for den fælles bestyrelse- 

måske inddragelse af Jette som hjalp med 

sammensætning af bestyrelsen. 

Tydeliggørelse af hvilke samarbejder der 

giver mening.   

 

Beslutning/handlingspunkter Drøftelse og delmål i processen 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

 

Punkter til næste møde Tildelt tid 5 min. Oplægsholder 



Beskrivelse/historik  

Referat Næste møde onsdag d. 15. juni kl. 16- 19.  

Beslutning/handlingspunkter  

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

 

Evt. Tildelt tid 5 min. Oplægsholder 

Beskrivelse/historik  

Referat  

Beslutning/handlingspunkter  

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 


